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Istituto di Istruzione Professionale dei Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera

E Istituto di Istruzione Professionale  dei Servizi per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale

Convitto annesso 

e-mail nurh030008@istruzione.it – PEC nurh030008@pec.istruzione.it 

Via Monsignor Virgilio, 28  08048 - Tortolì OG  -  Tel. 0782 628006  Fax 0782 624213
Convitto: Loc. San Giovanni - Tel. 0782 624949    www.ipsar.it

CODICE. FISCALE  91003750915

Programmazione del Consiglio di Classe   A.S. 2011 / 2012
                                  Classi  Terze-Quarte-Quinte

CLASSE___________ SEZ.__________INDIRIZZO_______

Coordinatore Prof. ____________________________________

	DISCIPLINE  E DOCENTI DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………..

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………….

………………………………………………………………….

………………………………………………………………….

…………………………………………………………………
	………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..


	ELENCO ALUNNI   

                                               

	
	


	SITUAZIONE INIZIALE DELLA CLASSE

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	CASI PARTICOLARI RIFERITI AL SINGOLO ALLIEVO ( O ALL’INTERA CLASSE )

	

	

	

	

	

	


Finalità educative:
· Sviluppare una adeguata conoscenza di sé stessi, delle proprie capacità e attitudini, dei propri limiti;

· Sviluppare e potenziare capacità di giudizio autonomo e personale;

· Saper osservare la realtà circostante al fine di operare scelte motivate e consapevoli anche in relazione al proprio percorso di studi  e di lavoro;
· Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali,sociali e professionali.

Obiettivi di competenza culturali (saperi linguistici e  storico-sociali)  
· Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale,critico,creativo e responsabile nei confronti della realtà, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi;
· Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali,scientifici,economici,tecnologici e professionali;

· Riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura,della letteratura, delle arti e orientarsi agevolmente tra testi e autori fondamentali;
· Riconoscere gli aspetti  geografici , ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economico- sociali e culturali.

· Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali, locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;
· Utilizzare gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare;

· Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all’economia ,all’organizzazione , allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi;

· Utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti delle diverse discipline per comprendere la realtà ed operare nei diversi campi applicativi.
Obiettivi di competenza tecnico-professionali
· Riconoscere nell’evoluzione dei processi dei servizi di ristorazione o turistici, le componenti culturali,sociali,economiche e tecnologiche che li caratterizzano, in riferimento ai diversi contesti ,locali e globali;
· Essere sensibili alle differenze di cultura e di atteggiamento  dei destinatari, al fine di fornire un servizio il più possibile personalizzato;
· Sviluppare ed esprimere le proprie qualità di relazione, comunicazione, ascolto, cooperazione e senso di responsabilità nell’esercizio del proprio ruolo:
· Svolgere la propria attività operando in équipe e integrando le proprie competenze con le altre figure professionali, al fine di erogare un servizio di qualità;
· Applicare le normative che disciplinano  i processi dei servizi, con riferimento alla riservatezza, alla sicurezza e salute sui luoghi di vita e di lavoro, alla tutela e valorizzazione dell’ambiente e del territorio;
	METODOLOGIE DIDATTICHE

	Il consiglio di classe, al fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi prefissati, programma di mettere in atto diverse strategie e di avvalersi degli strumenti didattici di volta in volta ritenuti più idonei a consentire la piena attuazione del processo “ insegnamento/apprendimento “.

· (  Lezione frontale

· (  Lezione dialogata

· (  Lezione cooperativa

· (  Metodo induttivo e deduttivo

· (  Lavori di gruppo

· (  Problem solving

· (  Brain storming

· (  Analisi dei casi

· (  Attività laboratoriale

· (  Stage

· (  Viaggi di istruzione e visite guidate 



	ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI

	· (  Libri di testo

· (  Riviste specializzate

· (  Appunti e dispense

· (  Video/audio cassette

· (  Cd rom

· (  Manuali e dizionari   

· (  Personal computer

· (  Navigazione in internet

· (  Fotoriproduttore

· (   Laboratori 

· (  Lavagna luminosa

· (  Televisore



	                                EVENTUALI MODULI MULTIDISCIPLINARI 



	ATTIVITA' SVOLTA
	DOCENTE / DISCIPLINA

	
	

	
	


	TIPOLOGIA DI VERIFICA


	VERIFICHE DI FINE MODULO 


	Prove oggettive strutturate:
· Test, risposte V/F
· Altro__________________

Prove semi-strutturate:

· interrogazioni

· questionari

· compiti

· relazioni ed esercitazioni
· altro__________________


	MODALITÀ DELLE VERIFICHE E DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI : TEMPI E STRUMENTI



	La valutazione  degli interventi formativi verrà articolata  in due  fasi riguardanti:

·  la verifica del processo di insegnamento/apprendimento; 

· la validità  dell’offerta formativa  in relazione ai risultati attesi,  in termini quantitativi e qualitativi.

Le verifiche, “in itinere” e sommative alla conclusione del percorso  modulare, serviranno a misurare  il grado di  padronanza  dei contenuti, l’acquisizione delle specifiche abilità  e la maturazione delle competenze. Le verifiche si attueranno mediante prove oggettive quali verifiche scritte e orali, colloqui, libere espressioni ,composizioni,esercitazioni, questionari, valutate in modo sistematico e trasparente. Occorrerà valutare, tra l’altro , le abilità metacognitive quali ad esempio la capacità di reperire informazioni, di utilizzare testi e manuali, di ricerca di fonti utili allo svolgimento degli elaborati. La valutazione finale prenderà atto di tutto il percorso annuale dell’alunno; si analizzeranno sia i miglioramenti dell’ambito cognitivo sia quelli dell’ambito comportamentale. Ogni docente formulerà un giudizio sintetico sulle competenze acquisite nella propria disciplina, mentre sarà compito del Consiglio di classe formulare un giudizio globale che terrà conto degli obiettivi disciplinari e di quelli generali raggiunti, della maturazione individuale, dell’assunzione di responsabilità e senso civico.
La valutazione quadrimestrale e finale, espressa con votazione decimale, sarà quantificata secondo i parametri indicati nella tabella  di seguito allegata che esplicita gli elementi costitutivi della votazione e garantisce omogeneità e chiarezza di procedure.



	GRIGLIA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE



	DESCRIZIONE DEI LIVELLI
	VOTO IN DECIMI

	Ampio ed approfondito raggiungimento degli obiettivi
	9/10
	OTTIMO

	Completo ed organico raggiungimento degli obiettivi
	8
	BUONO

	Adeguato raggiungimento degli obiettivi
	7
	DISCRETO

	Essenziale raggiungimento degli obiettivi
	6
	SUFFICIENTE

	Parziale raggiungimento degli obiettivi
	5
	MEDIOCRE

	Frammentario raggiungimento degli obiettivi
	4
	SCARSO

	Mancato raggiungimento degli obiettivi
	1/2/3
	MOLTO SCARSO


	Attivita’ integrative previste

	Durante il corso dell’anno scolastico si effettueranno le seguenti attività:

(  partecipazione a Eventi e manifestazioni

(  attività connesse ai progetti

(  attività di orientamento

(  attività sportive

(  visite guidate alle istituzioni locali

(  visite guidate alle istituzioni culturali

(  stage aziendali

(  viaggi di istruzione

(  altro__________________________________________________________________________



	Modalità di verifica  (in itinere ) della programmazione del CdC

	Nei successivi consigli si dovrà tenere conto della flessibilità dei piani di lavoro con particolare riferimento alle scelte modulari e, all’occorrenza, modificare in itinere le strategie educative e didattiche in funzione dei risultati raggiunti e/o attesi



                                                                                                                    IL COORDINATORE
